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0 cTaBiIeii H3BeCcTHOI paboTHHKY HH(pOpPMALHH 0 Cayd IIeHHUs] KOPPYNIHOHHbIX
HAPYUIEHU# APYruMH paboTHHKAMH, KOHTPareHTaMu, HHbIMH Juamu B MB/IOY «/lerckmii
can «Yabioka» nocenka CrenanueBo BsisHnkoBckoro paiiona Biaagumupcekoii od1actim»

1. O6mmue nonoxeHust
1.1. Tlopsimok unHdopMupoBanusi paboTonarens o crapLieii H3BECTHOH pabOTHHKY HH(OpPMALIK O
CIy4asix COBEPLICHHs KOPPYMLIMOHHBIX TPABOHAPYIICHUH IPYIrUMH pabOTHHKaMH, KOHTPareHTaMu
OpraHM3ali WM WHbIMH Juiamu (nanee Ilopsnok) paspaboran Ha ocHOBaHMM DenepabHOrO
3akoHa ot 25.12.2008r. Ne 273-®3 «O npoTUBOAEHCTBUM KOPPYILUU» U YCTAHABIUBAET MPOLEAYDPY
yBenomienus paboraukom MBJIOY «Jletckuit can «Yabibka» (manee -J10Y) pabotonarens o
(akTax COBEPUICHHUS KOPPYIIMOHHBIX MPABOHAPYIICHHH APYIMMH DPa0OTHMKAMM MM WHBIMH
JHMLAMH, TIEPEYeHb CBEICHHH, CONEPXKALMXCA B YBEIOMIICHHMSAX, OPraHM3alus TPOBEPKH ITHX
CBE/ICHUI U MOPAIOK PETUCTPALIUN YBEIOMIICHHM. '
1.2. TepmMuHBI 1 ONIPEACICHHUS:
Koppynuusi - 3710ynorpedieHre Ciy)keOHbIM TONOKEHUEM, Naya B3ATKH, IOJy4EHHE
B3SATKH, 3JI0YNOTPEeOICHHE MOHOMOYHSIMH, KOMMEPYECKUI MOAKYN MO0 MHOE HE3aKOHHOE
UCIMOJIb30BaHHE (PH3MUECKUM JTULIOM CBOETO JOHKHOCTHOTO MOJIOKEHHUS BOIPEKH 3aKOHHBIM
UHTEpecaM 00IIeCcTBa M rOCYIapCcTBa B LIEMAX IMOJYYEHUS BINOIbI B BUJE JEHET, IEHHOCTEMH,
WHOT0 MMYIIECTBA WJIM YCJIYr MMYLIECTBEHHOIO XapaKTepa, MHbIX MUMYLIECTBEHHBIX MpaB
s ceds WM AN TPeTbUX JIML JUMOO HE3aKOHHOE MNPENIOCTABIEHHE TAKOM BBIOBI
YKa3aHHOMY JIMIy JpyrumMu (usmueckumu smiamu. Koppynuueid Taioke sBIseTCs
COBEpIICHHE TEPEYHUCIICHHBIX AESHUM OT MMEHH WM B MHTEpecax KOPHIMYECKOrO JHLa
(myuxr 1 craren 1 ®@enpepanbHoro 3akoHa ot 25 gekabps 2008 N 273-@3 "O
MPOTUBOACHCTBUY KOPPYTILIAH").
IIporuBoaeiicTBHE KOPPYNMLHH - JCITEIbHOCTh (PEEepaTbHbIX OPraHOB roCyl1apCTBEHHON
BJIACTH, OPraHOB TOCYIapCTBEHHOH BIacTH cyOwbekToB Poccuiickoit denepaiiu, OpraHos
MECTHOTO CaMOYIpaBJICHUS, WHCTUTYTOB TI'PaKAAHCKOrO0 OOMIECTBAa, OpraHu3aluii W
(Gu3MYEeCKHX JIUI] B TIpeAeax uX NOJIHOMOuUHH (nyHKT 2 eraten 1 DenepanbHOro 3akoHa ot
25 nexabps 2008 . N 273-03 "O npoTuBOAEHCTBAN KOPPYILIMU"):
a) Mo MPEeaYNpPEeXXICHUI0 KOPPYMLMKA, B TOM YHCJE IO BbIABICHUI0 M MOCIENYIOLIEMY
YCTPAaHEHHUIO MPHYHH KOPPYILUH (MpodrIakTHKa KOPPYTILIAH ),
0) N0 BBIABJICHUIO, TMPEOYNPEXKICHUIO, MPECEYCHUIO, PACKPBITHI0O M PACCIICI0BAHUIO
KOPPYITLIMOHHBIX MPaBoHapyeHuii (0opsba ¢ Koppymnimei),
B) MO MUHUMM3ALMK U (WIH) TAKBUAALWH OCIECACTBAN KOPPYILIMOHHBIX ITPABOHAPY LIEHHH.
Oprauusanusi - OPUAHYECKOE JIMI0 HE3aBHCUMO OT (OpMbI COOCTBEHHOCTH,
OpraHM3alHOHHO-TIPaBOBOH (POPMBI U OTPACIEBOM TPUHAIEHKHOCTH.
KouTpareHT - 060e poCCHIACKOE WIIM HHOCTPAHHOE OPUANYECKOE WIN (PU3UIECKOE JIULIO,
C KOTOPBIM OpraHW3alis BCTYMAET B JONOBOPHBIE OTHOLICHUS, 32 MCKIFOYEHUEM TPYIOBbIX
OTHOLICHHIA.
B3siTKa - MOJTy4eHHe JODKHOCTHBIM JIMLIOM, HHOCTPAHHBIM TOJDKHOCTHBIM JIULIOM 00



должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Комплаенс – обеспечение соответствия деятельности организации требованиям, налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными для исполнения регулирующими документами, а также создание в организации механизмов анализа, выявления и оценки рисков коррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защиты организации.

2. ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ О СТАВШЕЙ ИЗВЕСТНОЙ РАБОТНИКУ ИНФОРМАЦИИ О СЛУЧАЯХ СОВЕРШЕНИЯ КОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ ДРУГИМИРАБОТНИКАМИ, КОНТРАГЕНТАМИ, ИНЫМИ ЛИЦАМИ

2.1. Работник ДОУ, которому стало известно о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, обязан незамедлительно уведомлять об этом работодателя.

2.2. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы.

2.3. Уведомление работодателя о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно, путем передачи его ответственному лицу за реализацию антикоррупционной политики (кабинет директора) или путем направления такого уведомления по почте.

2.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении (Приложение

№1), должен содержать:

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

- описание обстоятельств, при которых стало известно о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

2.6. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале (Приложение №3), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати. Обязанность по ведению журнала в ДОУ возлагается на ответственного за реализацию антикоррупционной политики.

Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать работнику направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 2). После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление. В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.

2.5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики.

2.6. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.

2.7. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении осуществляется Комиссией по противодействию коррупции.

2.8. ДОУ принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых в МБДОУ (работникам МБДОУ) стало известно.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по инициативе руководства ДОУ.

3.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов.

Приложение № 1

Заведующему МБДОУ

 «Детский сад «Улыбка»

                                                                                                                              Г.И. Вахромеевой
от _________________________________

_________________________________

_________________________________

(Ф.И.О., место жительства, телефон)

__________________________________

__________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ

о случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками,

контрагентами, иными лицами

Сообщаю, что:

1. ____________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях совершения коррупционных нарушений другими

работниками, контрагентами, иными лицами)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(дата, место, время, другие условия)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ____________________________________________________________________

(подробные сведения о возможных (совершенных) коррупционных правонарушениях)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________________

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.), а также

информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________ ____________ _____________________________________________________

(дата                          (подпись)                                                     (инициалы и фамилия)

Приложение № 2

ТАЛОН-КОРЕШОК  № ______________

Уведомление принято от _______________________________________________

______________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления _______________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

(подпись и должность лица, принявшего уведомление)

«_____» ____________________ 20 г.

_____________________________________________________________________

(подпись лица, получившего талон-уведомление)

«_____» ____________________ 20 г.

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ № ______________

Уведомление принято от _______________________________________________

______________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления _______________________________________

_____________________________________________________________________

Уведомление принято

_____________________________________________________________________

(подпись и должность лица, принявшего уведомление)

_____________________________________________________________________

(номер по Журналу)

«_____» ____________________ 20 г.

_____________________________________________________________________

(подпись работника, получившего уведомление)

Приложение №3

Журнал

регистрации уведомлений работодателя о совершении коррупционных нарушений другими работниками,

контрагентами, иными лицами

	№  п/п


	Дата регистрации

уведомления


	Ф.И.О. должность лица, подавшего уведомление, контактный телефон
	Краткое содержание

уведомления


	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


